COLEGIO DE PSICOLOGOS DE SAN LUIS

Ley XIV-0367-2004 (5700R)
REGISTRO NACIONAL DE PRESTADORES N¢ 432/10
E-mail: coleg.psi.sanluis@gmail.com

RESOLUCION N° 15/25
SAN LUIS, 23 de abril de 2025

VISTO:

La propuesta del Secretario de Asuntos Profesionales y Cientificos Esp. Victor Andrés
Martinez Nufiez referida a la modificacibn y actualizacion del Reglamento de
Especialidades Profesionales del Colegio de Psicélogas/os de San Luis. -

CONSIDERANDO:

Que el Colegio de Psicologas/os de San Luis (CPSL) regula el
ejercicio profesional en el ambito de la Provincia de San Luis de acuerdo a los
establecido en la Ley del Ejercicio Profesional de Psicélogos/as N° XIV-0367-2004
(5700) y el Estatuto de la institucion. -

Que una de las atribuciones del Colegio enmarcada en los
documentos antes mencionados, es la de otorgar la matricula de especialista a quienes
lo soliciten y demuestren formacién y experiencia profesional acreditada en alguno de
los &mbitos ocupacionales y de aplicacién de la psicologia. -

Que en virtud de lo anterior, en el 2021 se reglamentd el
procedimiento para la solicitud de la matricula de especialista basandose en
reglamentaciones de colegios profesionales de la region. -

Que en funcion de lo dinamico y cambiante que son los dmbitos
ocupacionales y practicas profesionales referidas a ellos, resulté necesario efectuar una
revision y actualizacion de las especialidades profesionales y el procedimiento de
evaluacién y otorgamiento de la matricula. -

Que en este sentido, el Secretario de Asuntos Profesionales y
Cientificos Esp. Victor Andrés Martinez Nufiez propone un Nuevo Reglamento de
Especialidades Profesionales. -

Que el texto se aprueba en Comision Directiva. -
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Por ello, y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley XIV — 0367/2004 (5700 “R”)
y su Estatuto,

LA COMISION DIRECTIVA
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - La presente reglamentacion establece lo referido a la Matricula
Profesional de Especialista (MPE) otorgada por el Colegi6 de Psic6logas/os de San Luis
para el ejercicio profesional dentro de la Provincia de San Luis, de acuerdo a lo dispuesto
por la Ley del Ejercicio Profesional de Psicélogos/as N° XIV-0367-2004 (5700) y otras
legislaciones y reglamentaciones referidas al tema, la Resolucion ME N° 343/2009 y su
modificatoria N° 800/2011 y la Resolucion ME N° 1254/2018 Anexo V.-
ARTICULO 2°. - Sera funcién de la Secretaria de Asuntos Profesionales y Cientificos
entender en los aspectos relacionados con la interpretacién y aplicacion del presente
reglamento. La Comision Directiva podra designar a otra Secretaria en el caso de ser
necesario y justificando su decision. -
ARTICULO 3°.- A los efectos de definir el objeto de la presente reglamentacion, se
entiende que la Especialidad es una profundizacion de conocimientos y desarrollo de
habilidades y practicas en un area de aplicacion de la Psicologia, en el marco de las
actividades propias al titulo universitario habilitante para el ejercicio profesional de la
psicologia; el/la profesional Especialista es un/a psicologo/a matriculado/a en este
colegio profesional que, habiendo adquirido una capacitacion tedrico-practica especial,
intensiva, continta y actualizada, ha demostrado desempefio profesional autbnomo, con
preferente dedicacion a ella; y ha cumplimentado los requisitos para la certificacion de
especialista en dicho colegio; y la Especializacién es el proceso por el cual el colegio
profesional de Ley reconoce Yy certifica la especial capacitacion y la practica profesional
adquirida para el desempefio en una de las especialidades reconocidas de la Psicologia.
Es por ello, que el Colegio de Psicélogas/os de San Luis reglamenta el proceso de
especializacion a través de la evaluacion de la formacion y experiencia profesional
acreditada en la especialidad que se solicite, asi el colegio podré otorgar la matricula de
especialista para el ejercicio profesional de la misma en la provincia en los ambitos
ocupacionales enunciados en los documentos que enmarcan a la presente disposicion
asi como otros emergentes y transversales al ejercicio de la psicologia no contempladas
en los mismos.-
ARTICULO 4°. - De acuerdo a los &mbitos ocupacionales, incumbencias y actividades
reservadas del ejercicio profesional y cientifico de psicologas/os establecido por las

normativas enunciadas en el ARTICULO 1°, este Colegio otorgara la MPE para el



ejercicio profesional y cientifico en el ambito de la Provincia de San Luis, las siguientes
Especialidades:
1. Psicologia Clinica
Psicologia Educacional
Psicologia Juridica y Forense
Psicologia Social y Comunitaria
Psicologia Institucional y Organizacional
Psicologia del Trabajo
Psicologia Sanitaria y Salud Publica
Psicologia Ambiental

© © N o g bk D

Psicologia Deportiva

[N
o

. Psicologia de la Salud

[EEN
[EEN

. Psicologia de las Emergencias
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14. Género y Sexualidades
La delimitaciébn tedrica y metodolégica del campo ocupacional y las practicas
profesionales de cada especialidad, esta en funcion de lo explicitado en la Ley del
Ejercicio Profesional de Psicologos/as N° XIV-0367-2004 (5700), otras legislaciones y
reglamentaciones referidas al tema como la Resolucion ME N° 343/2009 y su
modificatoria N° 800/2011 y la Resolucion ME N° 1254/2018 Anexo V, y otros
documentos afines del Colegio y otras instituciones u organizaciones cientificas y
profesionales provinciales y nacionales. Asi mismo, se podrd acompafar a la
denominacion de la especialidad, Menciones particulares en funcién de la
subespecialidad, la etapa evolutiva, la orientacion teérica, el tipo de abordaje o
dispositivo. Esta serd a expresa solicitud del/la colegiada/a justificando su solicitud y
guedara a consideracion del Tribunal Evaluador. -
ARTICULO 5°. - El Colegio podra considerar la actualizacion de la némina de
Especialidades, por solicitud de peticionante (colegiadas/os, institucion u organizacién
cientifica, profesional y/o gremial de psicélogos/as a nivel nacional o internacional,
institucion u organizacion universitaria publica o privada abocada a la formacion de
grado y posgrado en psicologia) o a propuesta de la Comision Directiva. En cualquier
caso, el procedimiento se realizara de la siguiente manera:
a) la parte peticionante solicitard la incorporacion de la nueva Especialidad
mediante nota dirigida a la Comision Directiva del Colegio fundamentando
la misma teniendo en cuenta algunos criterios tales como fundamentacion y

relevancia teodrica y préctica, antecedentes en otras jurisdicciones si los



hubiere, y aval de otras instituciones u organizaciones cientificas,
profesionales y/o gremiales de psicologia o afines, y en el caso de que sea
una propuesta de la Comision Directiva, se procedera con el paso siguiente;

b) la Comisién Directiva evaluara la solicitud pudiendo convocar para su
tratamiento, a asesoras/es especialistas de instituciones u organizaciones
reconocidas a nivel nacional o internacional en la temética;

c¢) finalmente, la Comision Directiva expedird su decisiébn en un plazo no
superior a SESENTA (60) dias corridos a la parte peticionante.

En caso afirmativo, la Comisién Directiva legitimara su decisién mediante acto resolutivo
como anexo a la presente reglamentacion. -

ARTICULO 6°. - El Colegio establece las siguientes categorias para el otorgamiento de
la MPE:

a) Especialista Inicial,

b) Especialista Jerarquizado, y

c¢) Especialista Consultor.

ARTICULO 7°. - Ellla colegiado/a podra solicitar cualquiera de las categorias
mencionadas, siempre y cuando estime tener la formacién y experticia en la
especialidad, y acceder Unicamente a DOS (2) MPE y sus correspondientes Menciones
como maximo y en tramites por separado. -

ARTICULO 8°. - Son deberes, derechos y obligaciones de las/os colegiadas/os con
MPE, aquellos establecidos en el Estatuto del Colegio, y ademas:

a) el deber ético de realizar una actualizacion y reflexiébn permanente en el area
de las teorias e instrumentos con los cuales desarrollan su practica;

b) reconocida idoneidad para ejercer su especialidad y ello les otorga jerarquia
profesional y cientifica;

c) percibir honorarios preferenciales por su condicion de tales;

d) publicitar su Especialidad, sin otro aditamento que el que les otorga la MPE y
de acuerdo a lo dispuesto por la Comisién Directiva respecto de sellos,
membretes, etc.;

e) abonar mensualmente el monto estipulado por la Comision Directiva para el
sostenimiento de la MPE.

ARTICULO 9°. - El incumplimiento de los deberes, derechos y obligaciones establecidos
en el Estatuto del Colegio y en la presente disposicion, amerita la aplicacion del Régimen
Sancionatorio establecido en el Estatuto del Colegio. -

ARTICULO 10°. - La/El profesional podra solicitar la suspensiéon o cancelacion de la

MPE de acuerdo a las siguientes condiciones:



a) padecimiento fisico o mental que impide al especialista ejercer la
Especialidad, podré solicitar la suspensién de la matricula durante el tiempo
gue dure la condicion de salud;

b) jubilacion del ejercicio como profesional de la psicologia tanto a nivel general
como en lo referido a la Especialidad;

¢) ausencia temporal o indefinida, debido a que la/el profesional se traslada a
otra jurisdiccion o se ausenta por un tiempo determinado;

d) no ejercicio de la Especialidad, ya sea en forma independiente como en
relacion de dependencia;

e) dedicacion a otras actividades o incompatibilidad laboral, si la/el profesional
se dedica a actividades ajenas a su profesion o es designado para ejercer
un cargo en la administracién publica municipal, provincial o nacional;

Cualquier otra condicién para la suspensién o cancelaciéon de la MPE, quedara a
consideracion de la Comision Directiva. -

ARTICULO 11°. - La Comisién Directiva establecerd mediante acto resolutivo, los
aranceles correspondientes a la matriculacién, asi como las modalidades de pago. -
ARTICULO 12°. - Las solicitudes se receptaran en cualquier momento del afio y de
acuerdo a la modalidad establecida por la Comisién Directiva. -

ARTICULO 13°. - Para la solicitud inicial de la MPE, la/el colegiada/o debera:

a) estar matriculada/o por el Colegio de Psic6logas/os de San Luis;

b) no poseer sanciones disciplinarias vigentes al momento de la solicitud de la
especialidad; y

c¢) acreditar formacion y experiencia profesional en la especialidad solicitada
con un minimo de TRES (3) afios continuos o CINCO (5) afios discontinuos.

ARTICULO 14°. - En el caso de poseer MPE otorgada por otro Colegio de Ley del pais,
la persona peticionante deberd presentar una nota dirigida a la Comision Directiva
adjuntando la documentacion que acredite dicha matricula. En este caso, la
denominacién de la especialidad debe ser la misma y una vez aprobada, la persona
solicitante deberd abonar los aranceles correspondientes. Caso contrario, debera
presentar la solicitud de acuerdo a los articulos precedentes. -

ARTICULO 15°. - Para la solicitud de renovacién o recategorizacion de la MPE, la/el
profesional debera:

a) estar matriculada/o como profesional y especialista por el Colegio de
Psicélogas/os de San Luis;

b) no poseer sanciones disciplinarias vigentes al momento de la solicitud de la

especialidad;



c) acreditar la certificacion del ejercicio profesional en el &rea, durante CINCO
(5) afios posteriores al otorgamiento de la Ultima MPE, a tales efectos los
desemperios profesionales, institucionales o privados o ambos, siempre que
sean en forma continua y con la matricula que corresponda;

d) las/os Especialistas en relacion de dependencia presentaran certificacion del
cargo y funcién, otorgada y suscripta por la autoridad maxima competente y
con facultad para ello, con sello aclaratorio y de la institucion, y para
Especialistas dedicadas/dos a la practica privada, la acreditacion del
ejercicio de la especialidad se cumplimentara presentando una declaracién
jurada;

e) presentar la Matricula Profesional y la MPE (en el caso de renovacion o
recategorizacion) al dia;

f) presentar la solicitud de acuerdo a lo establecido en la presente
reglamentacion.

ARTICULO 16°. - El procedimiento en todas sus solicitudes (inicial, renovacion o
recategorizacion) tendra los siguientes momentos:

a) presentaciéon de la solicitud: por parte del/la profesional de acuerdo a lo
establecido en el articulo precedente (ver Anexos |, Il 'y 1I);

b) apertura del tramite: por parte de la Secretaria de Asuntos Profesionales y
Cientificos quien conformara el Tribunal Evaluador;

c) evaluacién de la solicitud: la solicitud sera evaluada por el Tribunal en un
plazo no superior a TREINTA (30) dias corridos, valorando los antecedentes
presentados y complementando con una entrevista con la/el postulante (ver
Anexo 1V);

d) dictamen: una vez finalizado este proceso, la Comisién presentara su
dictamen al postulante, quien podra apelar si su solicitud no fue aprobada,
contando con TRES (3) habiles para presentar su apelacién con la debida
fundamentacion y sera evaluada por la Comisién quien podra aceptarla o
desestimarla; la Comision de Especialidades emitira un dictamen sugiriendo
la aprobacion o no de la solicitud y lo elevara a la Comision Directiva a sus
efectos (ver Anexo 1V);

e) acto resolutivo: la Comisién Directiva podra hacer suyo el dictamen y
procederd a extender la Matricula, caso contrario solicitara a la Comision de
Especialidades una nueva evaluacion o ampliacion del dictamen,

argumentando su pedido.



ARTICULO 17°. - Luego de DOS (2) renovaciones consecutivas, las mismas seran
automaticas, y las recategorizaciones no son autométicas y debe evaluarse la solicitud
de la misma. -
ARTICULO 18°. - La primera solicitud se realizara por los medios que la Comision
Directiva considere oportuno y estara conformada por:
a) nota de solicitud de matricula de especialista;
b) Curriculum Vitae;
c) probanzas de lo declarado en el Curriculum Vitae y certificadas por autoridad
competente;
d) Certificado de Etica;
e) aranceles correspondientes.
ARTICULO 19°. - Para la solicitud de renovacion o recategorizacion, se debera realizar
por los medios que la Comisidn Directiva considere oportuno y estara conformada por:
a) nota de renovacion o recategorizacion de matricula de especialista (ver
Anexo II);
b) curriculum Vitae declarando Unicamente los afios posteriores a la primera
solicitud (ver Anexo llI;
c) probanzas de lo declarado en el Curriculum Vitae y certificadas por autoridad
competente;
d) certificado de Etica;
e) aranceles correspondientes.
ARTICULO 20°. - Los motivos de apelacién del dictamen del Tribunal Evaluador son:
a) agregar algun antecedente que complete los requisitos faltantes sobre los
que ha sido fundado su rechazo;
b) la emisién de un dictamen del Tribunal Evaluado que pueda ser considerado
inadecuado o de perjuicio sobre el postulante;
c) errores en el procedimiento o arbitrariedad manifiesta.
ARTICULO 21°. - El Colegio extendera la Matricula de Especialista en acto resolutivo y
credencial correspondiente. La resolucion debera constar:
a) nombre y apellido del/la profesional especialista;
b) nimero de matricula;
c¢) denominacion de la especialidad y mencién (si corresponde);
d) categoria de especialista; y
e) fecha de emision y vencimiento de la matricula.
ARTICULO 22°. - Las solicitudes de Matricula de Especialista seran evaluadas por un

Tribunal Evaluador conformado por:



a) el/la Secretaria de Asuntos Profesionales y Cientificos, o0 a quién se designe
en su reemplazo;
b) DOS (2) Especialistas en la especialidad solicitada y/o Licenciadas/os con
trayectoria equivalente, matriculadas/os en la provincia o en el pais.
ARTICULO 23°. - Las/os integrantes del Tribunal Evaluador no podran:
a) tener lazos consanguineos, de sociedad civil o comercial con la/el
profesional solicitante;
b) tener conflictos de interés con la/el profesional solicitante;
c) tener en la actualidad o en los ultimos TRES (3) afios, vinculo
psicoterapéutico;
d) otras causales que, de acuerdo con sus fundamentos, puedan motivar la
recusacion o excusacion.
ARTICULO 24°. - El Tribunal Evaluador tendr4 a su cargo la evaluacion de las
solicitudes recepcionadas, coordinado por la/el Secretaria/o de Asuntos Profesionales y
Cientificos. Esta evaluacion tendra criterios que el Tribunal establecerd a partir de
delimitaciones acerca del campo ocupacional y las practicas profesionales
correspondientes a la solicitud efectuada, para lo cual el Tribunal recurrir4 a la Ley de
Ejercicio Profesional de la Provincia, el Estatuto y otros documentos provinciales y
nacionales afines a tales efectos. -
ARTICULO 25°. - La/el Secretaria/o de Asuntos Profesionales y Cientificos convocara
al Tribunal el cudl seréa protocolizada por acto resolutivo de Comisién Directiva y tendra
vigencia hasta la finalizacién de la tarea para la que fue convocado. -
ARTICULO 26°. - Las/os integrantes del Tribunal, a excepcion del/la Secretaria/o de
Asuntos Profesionales y Cientificos, percibirdn una remuneracion en calidad de
honorario por servicios prestados y con un monto estipulado por la Comisién Directiva.-
ARTICULO 27°. - Las funciones del Tribunal son:
a) evaluar las solicitudes de las/os postulantes de acuerdo a lo establecido en
la presente reglamentacion y entrevistarse con la/el postulante (ver Anexo
IV);
b) emitir un dictamen sugiriendo la aprobacién o no de la solicitud, en ambos
casos deberd fundamentar su decision en el plazo establecido;
c) expedirse de acuerdo a lo que la Comisién Directiva le indique en virtud de
lo que ha sido convocada; y
d) ejercer todas las facultades y responsabilidades que se le atribuyen por el

presente reglamento.



ARTICULO 28°. - Todo lo que no esté contemplado en la presente reglamentacion, se
regird de acuerdo a lo establecido a la Ley de Ejercicio Profesional de Psicélogos/as N°
X1V-0367-2004 (5700) y el Estatuto del Colegio de Psicélogas/os de San Luis. -
ARTICULO 29°. - Deréguese la Resolucion 17/2021 y toda disposicion referente al
objetivo de la presente resolucion. -

ARTICULO 30°. - Cumplir y archivar. —

—

Lic. Emiliano Much Ghiglione
Presidente
Colegio de Psicologos de San Luis



ANEXOS
ANEXO |: FORMULARIO DE SOLICITUD INICIAL DE MATRICULA DE
ESPECIALISTA

(lugar y fecha)

Sr./Sra. Presidente/a del
Colegio de Psicélogas/os de San Luis
(apellido y nombre)
S/D
Por la presente, me dirijo a Ud. a los efectos de solicitar la Matricula de
a) Especialista en ...

b) con la Mencion en (mencion si corresponde).

Mediante esta nota, declaro:
a) conocer y aceptar lo que establece el Reglamento de Especialidades vigente
b) aceptar que el CV es una Declaracién Jurada
c¢) confirmar que todo lo declarado en el CV presenta su debida probanza, caso
contrario debera aclararlo
d)...

Sin otro particular, le saluda atentamente.

(firma)

(aclaracion)

(documento de identidad)

(correo electronico de notificacion)

(nimero de teléfono)



ANEXO II: FORMULARIO DE SOLICITUD DE RENOVACION O
RECATEGORIZACION DE MATRICULA DE ESPECIALISTA

(lugar y fecha)

Sr./Sra. Presidente/a del
Colegio de Psicélogas/os de San Luis
(apellido y nombre)
S/D
Por la presente, me dirijo a Ud. a los efectos de solicitar la
a) Renovacién
b) Recategorizacién de la Matricula
c) Especialistaen ...

d) con la Mencién en (mencién si corresponde).

Mediante esta nota, declaro:
a) conocer y aceptar lo que establece el Reglamento de Especialidades vigente
b) aceptar que el CV es una Declaracién Jurada
¢) confirmar que todo lo declarado en el CV presenta su debida probanza, caso
contrario debera aclararlo
d)....

Sin otro particular, le saluda atentamente.
(firma)
(aclaracion)
(documento de identidad)
(correo electrénico de notificacion)

(ndamero de teléfono)



ANEXO lll: CURRICULUM VITAE DEL/LA PROFESIONAL SOLICITANTE

Este Curriculum Vitae es una Declaracién Jurada. Todos los datos que consigne en este
curriculum, deben ser posteriores a su titulo de grado, y deben ir acompafados de sus
respectivas certificaciones o probanzas debidamente legalizadas.

Datos personales y profesionales

Apellido y nombre:

DNI

Fecha de nacimiento

Nacionalidad y provincia

Teléfono

Direccién postal

Correo electronico

Titulo de grado de Psic6logo o Licenciado en Psicologia (con fecha de obtencién del
mismo) Matricula profesional (constancia de matricula)
Certificado de ética

Lugar/es de trabajo actual

1. Titulos y certificaciones: En este apartado se incluyen todos los titulos o
certificaciones obtenidos con posterioridad al titulo de grado, con énfasis en los
especificos de la especialidad que solicita. A saber: Residencia o concurrencia
equivalente, Maestrias profesionalizantes, Maestrias, doctorados y posdoctorados,
Especializacion universitaria y/o de instituciones formadoras reconocidas, Diplomaturas.
En todos los casos, consignar el titulo del trabajo final o tesis con las que se obtuvo el
titulo.

2. Formacioén profesional: Este apartado incluye todas instancias (cursos, cursos de
posgrado, etc.) de formacion y actualizaciéon profesional con evaluacién final y con
énfasis en las referidas a la especialidad solicitada y no se incluyen aquellas que se
tomaron en el marco de las titulaciones obtenidas que usted present6 en el punto 1;
cursos de posgrado, cursos, seminarios, talleres, etc. de actualizacion, otras actividades
de formacion no consideradas anteriormente. Podra incluir la supervisiones y grupos de
estudio relativos a la especialidad que estén debidamente acreditados
institucionalmente. Cada actividad de formacion declarada debera contar principalmente
con el nombre o denominacion, crédito horario, equipo docente, institucion

organizadora. En este apartado se valorardn los antecedentes especificos, afines y



generales, en funcion de la temética solicitada y explicitado por el Tribunal en el acta
correspondiente.

3. Experiencia profesional: Este apartado incluye todos aquellos antecedentes
referidos al ejercicio profesional en instituciones u organizaciones publicas, privadas,
sociales, etc., referidos a la especialidad solicitada, asi como de otras é&reas
ocupacionales de la psicologia. Deberd informarse en cada antecedente y segun
corresponda: cargo, dedicacion, tipo de seleccién (concurso, designacion directa,
contrato, etc.), fecha de inicio y de cese de actividad, funciones. Se incluye la
especialidad otorgada por otro Colegio o institucion equivalente. Es importante declarar
fechas ya que se calculard la antigiiedad en la experiencia profesional solicitada.

4. Docencia y formacién de recursos humanos: En este apartado se incluye la
actividad docente y de formacion de recursos humanos para el ejercicio profesional de
la psicologia. Director/a, supervisor/a, asesor/a, tutor/a de residencias, practicas
profesionales, pasantias u otras actividades de formacion preprofesional y profesional y
cientifica, becas, tesis de grado, posgrado, consignando el titulo del proyecto de beca o
tesis, periodo y funcién que usted ha desempefiado, Integrante de comisiones asesoras
y/o jurados de evaluacion profesional, evaluacion académica, gestibn académica,
innovacion curricular, etc., Gestidn en instituciones profesionales, cientificas, gremiales,
colegiadas en el campo de la psicologia, Docencia de grado y posgrado, Cursos,
seminarios, talleres dictados, Docencia de nivel medio o terciario, Otras actividades
docentes no consideradas en subapartados anteriores. En los antecedentes docentes,
y segun corresponda, debera informarse nivel educativo (en el caso de terciario y
universitario grado o posgrado debe informar carrera), cargo, dedicacion, tipo de
designacion (concurso, designacion directa, contrato, etc.), fecha de inicio y finalizacion.
En las comisiones y gestién, y segun corresponda, debera informar la institucion
convocante, tipo y misién de la comision o jurado, cargo, dedicacion, fecha de inicio y
finalizacion, etc., tipo y mision de gestion en instituciones profesionales, cientificas,
gremiales, colegiadas en psicologia.

5. Actividad cientifica, profesional, sociocultural y comunitaria: En este apartado
se incluyen antecedentes referidos a las actividades de investigacion, produccion
cientifica y profesional, asi como de actividades socioculturales, comunitarias, etc.
Participacidbn en proyectos de investigacion, extension, sociocomunitarios, etc.,
financiados por organismos publicos y/o privados de caracter regional, nacional e
internacional ponderando diferencialmente el tipo de participacion, sea direccion,
coordinacion, integrantes, etc., Publicaciones en revistas cientificas y profesionales,
libros, capitulos de libro, u otros formatos de publicacidén con identificacion editorial como

ISBN, ISSN, Publicaciones en diferentes formatos de publicacion sin identificacion



editorial como ISBN, ISSN, Exposicion de trabajos en eventos cientificos y/o
profesionales, publicados y no publicados ponderando diferencialmente a los trabajos
publicados, Participacion en eventos cientificos y/o profesionales en calidad de

asistente, Otros antecedentes no contemplados en subapartados anteriores.



ANEXO IV: EVALUACION DE LA SOLICITUD

Solicitante:

(nombre, apellido, documento y matricula)

Comision de Especialidades:

(nombre, apellido, documento y matricula)

Matricula solicitada:

(denominacién y mencién si corresponde)

Criterios de evaluacién

- Categorias:

Especialista Inicial (3 afios o residencia, 15 puntos a 49 puntos.
Especialista Jerarquizado/a (5 afios, 50 puntos a 74 puntos.

Especialista Consultor/a (10 afios, 75 puntos a 100 puntos).

Antecedentes:

Evaluar en funcion de antecedentes especificos (aquellos directamente relacionados
con la matricula solicitada), afines (aquellos que complementan la formacién y
experiencia profesional relacionada a la matricula solicitada) y generales (aquellos que
son de caracter general en la formacién y experiencia profesional) en las secciones que
corresponda. En el caso de renovaciones o recategorizaciones se tomara como base
las ponderaciones otorgadas en la solicitud previa.

1. Titulos y certificaciones (10 puntos):

Residencias practicas (3 puntos), Maestrias teéricas y/o préacticas (2 puntos),
Especializaciones (2 puntos), Diplomaturas (1 punto), Doctorados y posdoctorados (1
punto), Otras certificaciones (1 punto).

2. Formacion (20, puntos):

Cursos de posgrado (8 puntos), Cursos, seminarios, talleres, etc. de actualizacion (7
puntos), Becas, premios o distinciones (3 puntos), Otras actividades de formacion no
consideradas en subapartados anteriores (2 puntos). En este apartado es necesario
discriminar y ponderar diferencialmente la formacion especifica, afin o general, a criterio
de la comision evaluadora.

3. Experiencia profesional (50 puntos):

Actividad profesional en instituciones publicas, privadas o sociales, especifica o afin a

la matricula de especialista solicitada (30 puntos), Residencias, pasantias profesionales



(10 puntos), Especialidad otorgada por otro Colegio de Ley o institucién equivalente (10
puntos). Especificar ademés la antigliedad en afios de los antecedentes profesionales
especificos a la matricula de especialista solicitada.

4. Docenciay formacion de recursos humanos (10 puntos):

Director/a, supervisor/a, asesor/a, tutor/a de residencias, practicas profesionales u otras
actividades de formacién preprofesional y profesional, tesis, trabajos finales de grado y
posgrado, becas, etc. (2 puntos ), Integrante de comisiones asesoras y/o jurados de
evaluacién profesional, evaluacion académica, gestion académica, innovacion
curricular, etc. (2 puntos), Gestion en instituciones profesionales, cientificas, gremiales,
colegiadas en el campo de la psicologia (1 punto), Docencia de grado y posgrado (2
puntos), Cursos, seminarios, talleres dictados (1 punto), Docencia de nivel medio o
terciario (1 puntos), Otras actividades no consideradas en subapartados anteriores (1
punto).

5. Actividad cientifica, profesional, sociocultural y comunitaria (10 puntos):
Participacién en proyectos de investigacion financiados por organismos publicos y/o
privados de cardcter regional, nacional e internacional ponderando diferencialmente el
tipo de participacion, sea direccion, coordinacion, integrantes, etc. (2 puntos),
Publicaciones en revistas cientificas y profesionales, libros, capitulos de libro, u otros
formatos de publicacion con identificacién editorial cémo ISBN, ISSN (2 puntos),
Publicaciones en diferentes formatos de publicacién sin identificacion editorial como
ISBN, ISSN (1 punto), Exposicion de trabajos en eventos cientificos y/o profesionales,
publicados y no publicados ponderando diferencialmente a los trabajos publicados (2
puntos), Participacién en eventos cientificos y/o profesionales en calidad de asistente (2

puntos), Otros antecedentes no contemplados en subapartados anteriores (1 punto).

Planilla de evaluacién cuantitativa

Apartado Descripcién | Puntaje
asignado

1. Titulos y certificaciones

2. Formacion profesional

3. Experiencia profesional

4. Docencia y formacion de recursos humanos

5. Actividad cientifica, profesional, sociocultural y
comunitaria

Total




Entrevista:

La entrevista con la/el solicitante, tiene como objetivo:
a) indagar sobre la motivacion, expectativas y otros aspectos inherentes a la
solicitud del/la profesional; y
b) indagar sobre antecedentes de formacion y experiencia profesional
especificos a la matricula que solicita.
No tiene puntaje para asignar, se complementa con informacién cualitativa a la
evaluacion cuantitativa.

Evaluacion cualitativa:

Dictamen:

En funcion de la evaluacion especifica cuantitativa y cualitativa, esa comision
a) sugiere otorgar la matricula de especialista
b) no sugiere otorgar la matricula de especialista

Fundamentos de la evaluacion:

Lugar y fecha

Firmas, aclaraciones, n° de matriculas



